
�������������������������
�����������������������������������������
�������

����



Arbeiten bei Omikron – mehr als ein Job

Bei Omikron wird Gemeinschaft groß 
geschrieben. Wir sind ein junges, enga-
giertes Unternehmen, das viel bewegen 
will. Mit unseren rund 93 Mitarbeitern 
haben wir es weit gebracht: „FACT-Finder“ 
ist europäischer Marktführer im Sektor 
Suche & Navigation für Online-Shops. Als 
Lösungsanbieter im Bereich Data Quality 
zählen wir zu den Top drei in Deutschland. 

Diese Erfolge kommen nicht von 
ungefähr. Sie sind das Resultat der indi-
viduellen Fähigkeiten und der Leistung 
jedes einzelnen Mitarbeiters. Mit Deiner 
Hilfe wollen wir, auch auf internationaler 
Ebene, weiter vorwärts kommen.

Entscheidend dabei sind klare und 
effiziente Strukturen: Die Aktivitäten 
in Entwicklung, Professional Services, 
Vertrieb, International Business, Partner-
management, Marketing und Verwaltung 
greifen wie Zahnräder ineinander.

yy Entwicklung, Vertrieb und Geschäfts-
führung sind stets am Puls der Zeit. 
So werden alle Produkte kontinuier-
lich optimiert und erweitert.

yy Die Hauptaufgaben von Vertrieb und 
Marketing sind die Gewinnung neuer 
sowie die Bindung bestehender 
Kunden und Partner. Aktuelle und 
potenzielle Kunden erhalten Mailings 
und Newsletter oder werden (z.B. auf 
Messen) durch Produktbroschüren 
über unser Angebot informiert.

yy Der Professional Service unterstützt 
und berät Kunden, bei Bedarf werden 
auch individuelle Kundenanfragen 
umgesetzt.

yy 	Das Team "International Business" 
ist für die gezielte Erschließung 
internationaler Märkte zuständig.

Lust auf Herausforderung.

Produkt-Launch: Die internationale Einführung eines neuen Produkts wird in einem 
Strategie-Meeting zwischen Geschäftsführung, Vertrieb und Marketing besprochen.



Ausbildung bei Omikron

Wenn Du schon während Deiner Aus-
bildung viel leisten und bewegen willst, 
bist Du bei Omikron genau richtig. Von 
Beginn an arbeitest Du aktiv und produktiv 
im Tagesgeschäft mit. Dein Ausbilder 
und Mentor steht Dir dabei immer zur 
Seite, erkennt Deine Stärken, fördert Dich 
und bereitet Dich so optimal auf Deinen 
weiteren Berufsweg vor. Nach und nach 
wächst Deine Verantwortung und Du 
übernimmst eigene Aufgabenbereiche 
oder Projekte. So wirst Du Schritt für 
Schritt an selbstständiges und lösungs-
orientiertes Arbeiten herangeführt. Dank 
dieser gezielten Maßnahmen können wir 
viele junge Kollegen nach ihrer Ausbildung 
in eine Festanstellung übernehmen.

Einstieg bei Omikron: „Willkommen!“ 

Arbeit, die schnell erstklassige Ergebnisse 
bringt, die bei Mitarbeitern und Kunden 
Lust macht auf mehr – bei Omikron 
findest Du dafür die besten Vorausset-
zungen. Dazu gehören unter anderem ein 
ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz 
und schnelle Computer mit 24 bis 30 Zoll 
TFT-Monitoren. Deine neuen Kolleginnen 
und Kollegen und der für Dich zuständige 
„Pate“ stehen Dir mit vielen Tipps zur 
Seite!

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist 
uns wichtig. Daher bietet Omikron groß-
zügige Leistungen wie Bio-Salate und 
Bio-Obst in der firmeneigenen Cafeteria 
und eine regelmäßige Rückenschule 
unter fachkundiger Anleitung. Damit 
Du auch mental fit und fachlich auf der 
Höhe bleibst, unterstützen wir Dich mit 
Fachbüchern, Seminaren und Schulungen. 
Regelmäßige Besprechungen und interne 
Rund-Mails informieren über Neuigkeiten 
und aktuelle Firmenerfolge.

Jeder „Omikronler“ (vom Auszubildenden 
bis zum Geschäftsführer) wird gleicher-

maßen respektiert. Gute Ideen sind unser 
Kapital. Dabei spielt es keine Rolle, wer sie 
hatte. Der beste Vorschlag wird umge-
setzt. Flache Hierarchien und „offene 
Türen“ prägen die unverwechselbare, 
motivierende Omikron-Atmosphäre. 

Perspektiven mit gestalten –  
die Omikron „Future Days“ 

Es gehört zur Omikron-Philosophie, dass 
jeder Mitarbeiter die Zukunft des Unter-
nehmens aktiv mitbestimmen kann. 
Einmal im Jahr findet daher ein ganz 
besonderes Wochenend-Event statt: 
die „Future Days“. Hier dreht sich alles 
um die künftige Ausrichtung und die 
Perspektiven der Firma. Die Location wird 
sorgfältig ausgewählt, schließlich soll bei 
aller Ernsthaftigkeit auch der Spaß nicht 
zu kurz kommen. Immer mit dabei sind 
Tischtennisplatte, Badminton-Set, Fußball 
etc. und natürlich Musik zum Tanzen.

Hobbies und Freizeit

Je nach Lust und Laune verbringen 
Omikron Mitarbeiter auch nach der Arbeit 
Zeit miteinander. So gibt es Spieleabende 
in der Cafeteria, Tischtennis-Turniere, 
Foto-Shootings, Kino- oder Fitnessstudio-
Besuche. Das sind nur einige Beispiele 
von vielen. Sie zeigen: Für alle, die neben 
verantwortungsvollen und spannenden 
Aufgaben auch großen Wert auf ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld und nette Kollegen 
legen, ist Omikron genau der richtige 
Arbeitgeber.

Lust auf Herausforderung.

Bei Omikron kann ich meine Ideen 
verwirklichen und mit meinem 
kompetenten Team kreative Lösungen 
und neue Technologien entwickeln.

Eduard Wirch, 
Leiter Entwicklung FACT-Finder



Lust auf Herausforderung.

Kurze Historie

Bereits 1981 (noch vor seinem Abitur) 
gründete Carsten Kraus die Firma 
Omikron. Gemeinsam mit einem Freund 
entwickelte er damals u.a. Programme 
für den PET 2001 (PET = Personal Elec-
tronic Transactor, 1. Heimcomputer von 
Commodore), später für Atari-Rechner. 

1988 lizenzierte Atari die Programmier-
sprache Omikron-Basic und packte sie 
jedem neuen Atari Computer in acht 
Ländern bei. 1993 wurde die erste 
Data Quality Software DBRS® zum 
Auffinden und Eliminieren von Dubletten 
unter DOS ins Leben gerufen. Der 
Kern-Algorithmus FACT® basiert auf 
einem mathematisch-linguistischen 
Ähnlichkeitsverfahren, das bekannten 
Fuzzy- oder Phonetik-Verfahren noch 
heute deutlich überlegen ist.

Omikron heute

Heute ist Omikron eines der führenden 
deutschen Unternehmen im Bereich 
Datenqualität und europäischer Markt-
führer für Suche und Navigation in 
Online-Shops: Weltweit wird FACT-
Finder in 24 Sprachen, 26 Ländern und 
über 1000 Shops erfolgreich einge-
setzt. Darüber hinaus wird auch der 
Bereich Datenqualität stetig ausgebaut. 
Omikron-Niederlassungen gibt es in 
Dänemark, Frankreich, Italien, den 
Niederlanden, Polen, Spanien, Türkei und 
dem Vereinigten Königreich.

Bekannte Unternehmen aus der ganzen 
Welt setzen Omikron-Produkte ein: 
Sport1, Polo Express, TÜV, Swisscom, 
Esprit, Kolibrishop, MEXX, Marc O‘Polo 
und viele andere.

Freie Stellen

yy Projektmanager/in 
Professional Services

yy Account Manager/in

yy Erfahrener PHP-Entwickler

yy Java Entwickler für FACT-Finder 
Travel

yy Programmierer/innen für .NET

yy Programmierer/innen für Java

yy Ausbildung zum/zur Fachinforma-
tiker/in Anwendungsentwicklung

yy Praktikant/in International Business
Diese und weitere aktuelle Stellen- oder 
Ausbildungs-Angebote findest du im 
Internet unter:

www.omikron.net/jobs

Du willst dazu gehören?

Dann schick uns Deine Bewerbung mit 
Bild, Lebenslauf und Zeugnissen. Gerne 
auch per E-Mail (Word-Dokument/
PDF-Datei).

Deine Ansprechpartnerin für Fragen und 

Bewerbungen ist Ina Franzke.

E-Mail an: jobs@omikron.net                                 
oder per Post z. Hd. Ina Franzke          

(Postanschrift s.u.).

Wir freuen uns auf Dich!

Carsten Kraus
Dem Gründer und Geschäftsführer 
der Omikron Data Quality GmbH 
liegt das Wohl jedes einzelnen 
Mitarbeiters am Herzen. Für ihn 
gehen effiziente Leistungen und 
Qualität immer Hand in Hand 
mit einem guten Betriebsklima, 
Motivation und dem freundlichen 
Miteinander. 

Seine Botschaft:
Jeder ist wichtig, wertvoll und 
willkommen!

Wir freuen uns auf Dich!

Kontaktdaten:	 Telefon:	 E-Mail:	 Internet:

Omikron Data Quality GmbH	 Tel.: +49 (0)7231/12597-0	 info@omikron.net	 www.omikron.net 
Habermehlstraße 17	 Fax: +49 (0)7231/12597-250

75172 Pforzheim


